Nr. 1763/20.04.2026
ANUNT
Privind procedura desemnare consilier eticd

in conformitate cu prevederile HG nr. 931/01.09.2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluarea performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizdrii si
controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, Primadria
comunei Bileni desfisoard, in perioada 30.04.2026 — 07.05.2026., procedura de desemnare a
consilierilor de etica pentru functionarii publici din cadrul institutiei care manifesta optiunea
pentru a dobandi calitatea de consilier de etica.
Procedura de desemnare a consilierilor de etica de la nivelul Priméria comunei Baleni consta in
parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Depunerea dosarelor de candidaturd: 30.04.2026 —07.05.2026.;
2. Verificarea si selectia dosarelor de candidatura: 12.05.2026-13.05.2026;
3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 14.05.2026;
4. Interviul se va desfasura in data de: 15.05.2026, incepand cu ora 10:00 la sediul Primdriei
comunei Béleni;
in cadrul interviului vor fi evaluate:
-abilitati de comunicare - 20 puncte;
-cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardelor
de conduit previzute in Partea a VI -a, Titlul II, Capitol V, Sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/
2019, cu modificarile si completdrile ulterioare 30 puncte;
- capacitatea de analiza si sinteza - 10 puncte;
- motivatia candidatului - 20 puncte;
- comportamentul in situatiile de criza -20 puncte.
5. Afisarea rezultatului interviului: 16.05.2026.
Dosarul de candidatura pentru functionarii publici din cadrul institutiei care manifesta optiunea
pentru a dobandi calitatea de consilier de etica trebuie sd contind, in mod obligatoriu,
urmatoarele documentele:
a) Scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmdtoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobéandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) Copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta;
¢) Copie a diplomei de licentd;
d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conditiile cumulative pe care trebuie si le indeplineasca un functionar public pentru a dobandi
calitatea de consilier de etici sunt cele previzute de art. 452 alin.6) din OUG nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;



g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru savargirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals or contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitarilor si functiilor publice i prevenirea coruptiei institutionale,
in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
previzute la art. 453 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul.
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Nu poate depune dosarul de candidaturd pentru dobdndirea calitdtii de consilier de eticd,
functionarul public care conform art. 453 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 se afld in urmdtoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusive cu Primarul comunei Baleni sau
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei.

Atributiile consilierului de etic sunt cele previzute la art. 454 din 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfisoari activitatea de consiliere etics, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazé cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea
determina o 1incdlcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le Inainteazd
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, i propune masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autorititile si instituiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
direct cu cetitenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplind;
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